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ESTATUTOS DA ASSOCIAGAO DE BASQUETEBOL DA MADEIRA

CAPITULO | — DENOMINAGAO, SEDE, JURISDICAO E FINS

Artigo 1.2 e e
1. A Associacdo de Basquetebol da Madeira foi fundada a 16 de Dezembro de 1977, estando

filiada na Federagdo Portuguesa de Basquetebol.

2. A Associacdo de Basquetebol da Madeira podera usar simplesmente, nestes Estatutos, em

quaisquer regulamentos e publicacGes, como sua designacao, a sigla “ABM”.
3. De igual modo, as expressdes “Federacdo” e “FPB” nestes Estatutos, em quaisquer

regulamentos e publicacbes, significam, para todos os efeitos, Federacdo Portuguesa de

Basquetebol.

4. A ABM rege-se pelos presentes Estatutos, Regulamento Interno e Regulamentos da

Federagdo Portuguesa da Basquetebol, e pela Lei vigente.

Artigo 2.2

1. A sede da ABM situa-se na cidade do Funchal, Ladeira do Imaculado Coragdo de Maria
numero 7, com o cédigo postal 9050-221 Funchal.

2. A ABM poderad ocupar, possuir ou ser proprietdria de outras instalagdes na Regido

Auténoma da Madeira.

3. A ABM podera alterar o local da sua sede, dentro da regido Auténoma da Madeira,

mediante deliberacdo da Diregdo.

A0 3, Qe m oo o

1. As instalacGes da ABM destinam-se a pratica das suas atividades discriminadas no artigo 4.2,
todavia, também poderdo ser cedidas para quaisquer outras atividades desde que, cada caso,

seja devidamente analisado e autorizado pela Dire¢do que devera estipular se existirdo, ou

nao, contrapartidas que poderdo ser de qualquer ordem.

2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, as instalacdes da ABM ndo poderdo ser

cedidas para quaisquer atividades de caracter politico ou religioso.

3. De igual modo, é interdita a ABM a sua ligacdo a qualquer uma das atividades mencionadas

na parte final do niumero anterior.

Artigo 4.2

A atividade da ABM tem por objetivo:

a) Dirigir, promover, incentivar e regulamentar a pratica do Basquetebol na Regido

Autonoma da Madeira;



b) Estabelecer e manter as mais estreitas relacdes com todas as AssociagGes congéneres,

Orgdos de hierarquia da modalidade nacionais e internacionais e organismos tutelares

regionais e nacionais;
c) Organizar e patrocinar as provas julgadas indispensaveis ao fomento da modalidade

através dos clubes filiados, estabelecimentos de ensino e organizacdes desportivas de

qualquer indole;
d) Cumprir e fazer cumprir os presentes Estatutos, Regulamento Interno e Regulamentos

da Federacdo Portuguesa de Basquetebol, bem como a legislacdo vigente; ---------------------

e) Representar o basquetebol da Regido Autdonoma da Madeira.

CAPITULO Il - SOCIOS

Artigo 5.2

Foram fundadores da ABM os clubes adiante indicados:

a) Ateneu Comercial do Funchal;

b) Clube Desportivo Nacional;

c) Clube de Futebol Uniso.

Artigo 6.2

1. A ABM é composta por um numero ilimitado de associados, classificados em 4 categorias:----
a) Ordinarios: Todos os clubes, associacOes e sociedades com fins desportivos legalmente
constituidos, ao abrigo dos Estatutos, dos Regulamentos e das disposi¢cdes legais em
vigor;-

b) De Mérito: Atletas, treinadores, dirigentes, juizes de jogo, que pelo seu valor ou agao,

meregcam essa distingao;

c) Honorarios: Pessoas singulares ou coletivas que pelo seu valor ou acdo meregam essa

disting¢ao;
d) Beneméritos: Pessoas singulares ou coletivas que, pelas suas doacGes de valor
consideravel e de relevante interesse para a ABM merecam essa distin¢do. --------------------
2. A eleicdo de sécios de Mérito, Honorarios e Beneméritos é da exclusiva competéncia da
Assembleia Geral, sob proposta fundamentada da Direcdo ou dos sdcios Ordindrios por

intermédio desta, e com votacdo favoravel de pelo menos dois tercos dos votos dos sdcios

presentes.

3. A admissdo de sdcios Ordinarios é da competéncia da Direcdo.

Artigo 7.2

1. S30 direitos dos sdcios Ordinarios:

a) Participar e votar nas reunides da Assembleia Geral, através de representantes

devidamente credenciados para o efeito;



b) Promover a convocatdria de reunides da Assembleia Geral nos termos previstos nos

presentes Estatutos;
c) Participar em todas as provas e organizacdes da responsabilidade da ABM; ----------------

d) Examinar, na sede da ABM e requerer cépias, dos documentos de contas ou outros

gue sirvam de base a discussdao de temas com interesse para a ABM;
e) Receber apoios da ABM considerando os seus planos de atividades e orcamentos; ------
f) Propor a Assembleia Geral e a Direcdo as providéncias julgadas adequadas ao fomento

e prestigio da ABM, dos Sécios e do basquetebol, incluindo alteragdes aos presentes

Estatutos e regulamentos vigentes;

g) Receber gratuitamente exemplares dos Estatutos, regulamentos, relatérios e

comunicados editados pela ABM;

h) Frequentar as instalagdes da ABM.
2. Os sécios de Mérito, Honordrios e Beneméritos tém direito a diploma comprovativo dessa
qualidade, sendo que tratando-se de pessoas coletivas gozam, ainda, do direito consignado da

alinea g) e, sendo pessoas singulares, acresce além do direito plasmado nesta alinea, o

disposto na alinea h), todas do nimero anterior.

3. Os sécios de Mérito, Honorarios e Beneméritos podem participar na Assembleia Geral, sem

direito a voto.

Artigo 8.2

1. S3o deveres dos sécios Ordindarios:

a) Propor e eleger os Corpos Gerentes da ABM;

b) Cumprir o preceituado nos Estatutos, Regulamentos e determinagbes legitimas da

ABM e da Federagdo;

c) Efetuar, nos prazos estabelecidos, o pagamento das quotas, taxas e quaisquer outras

importancias devidas a ABM ou Federagdo;

d) Enviar e manter atualizados na ABM um exemplar dos seus Estatutos;
e) Enviar e manter atualizados na ABM a listagem dos seus corpos gerentes; -----------------

f) Submeter a autorizacdo da Direcdo da ABM a organizacdo de provas extra oficiais que

se realizem por sua iniciativa;

g) Submeter a autorizacdo da Dire¢do da ABM a participacdo em provas extra oficiais de

ambito nacional e internacional.

2. Sao deveres de todos os sdcios prestigiar a ABM e todos os drgdos e entidades da hierarquia

do basquetebol.
CAPITULO Il — ORGAOS SOCIAIS, COMPETENCIAS E FUNCIONAMENTO

SECGAO | — DISPOSIGCOES GERAIS



Artigo 9.2

A ABM realiza os seus fins e objetivos através dos seus érgdos sociais constituidos em: -----------

a) Assembleia Geral;

b) Direcao;

c) Conselho Fiscal;

d) Conselho de Disciplina;

e) Conselho Jurisdicional;

f) Conselho de Arbitragem.

Artigo 10.2

1. O mandato dos 6érgdos sociais tem a duracdo de quatro (4) anos.

2. Ndo é licito, aos 6rgdos sociais, exercer simultaneamente cargos em diferentes érgaos da
ABM, ou acumular com cargos em outras Associacdoes da modalidade ou Clubes com
basquetebol, ou ainda em quaisquer organizacdes nacionais diretamente relacionadas com o

basquetebol.

3. O disposto no nimero anterior ndo é aplicavel ao Vice-presidente da Direcdo para a Area de
Arbitragem e Técnica, que é simultaneamente Presidente do Conselho de Arbitragem. -----------

L = T B B

Os elementos dos drgdos sociais de caracter executivo da ABM, poderdo ser remunerados de
acordo com o vinculo profissional ou semiprofissional que assumam no exercicio do cargo, por

decisdo da Assembleia Geral, sob proposta da Direcdo e parecer favoravel do Conselho de

Fiscal e Conselho Jurisdicional.

Artigo 12.2
1. Os membros dos érgdos sociais, bem como os seus cOnjuges, ndo podem direta ou por
interposta pessoa, celebrar contratos para fornecimentos ou negociar com a ABM, Federagdo

e Sécios Ordinarios.

2. O disposto no numero anterior aplica-se, igualmente, as Sociedades de cuja geréncia facam

parte aqueles membros ou os seus conjuges.

Artigo 13.2

Sé podem ser eleitos para os Orgdos sociais da ABM os individuos que reunam

cumulativamente os seguintes requisitos:
a) Serem maiores de dezoito anos e estarem no pleno gozo dos seus direitos civis; ---------
b) N3o terem sofrido condenacdo por crime punivel por moldura superior a trés anos; ----

c) Ndo terem sofrido nos ultimos dez (10) anos, da Federacdo ou ABM, penalidades

disciplinares por infragdes relacionadas com violéncia ou doping;



d) Nado pertencam aos drgdos sociais da Federacdo, socios Ordindrios e associacOes da

modalidade.

Artigo 14.2 T mmm oo omm oo oom s

1. Os membros dos érgados sociais da ABM sdo eleitos em lista conjunta, por sufragio direto e

secreto e sem debate prévio.

2. A eleigdo far-se-4 pelo sistema maioritario simples.
3. Serdao submetidas a sufragio, as listas apresentadas na secretaria da ABM até ao fim do
horario de expediente do 10.2 (décimo) dia seguido anterior a data da reunido da Assembleia

Geral com fins eleitorais.

4. As listas deverdo ser apresentadas a sufragio quando subscritas no minimo por trés (3)

socios Ordinarios, no pleno gozo dos seus direitos.
5.5e nenhuma lista for apresentada, competird aos drgdos sociais da ABM, efetuar as

diligéncias necessarias para promover a apresentacdo de lista até ao terceiro (3.2) dia anterior

a data da realizacdo da Assembleia Geral.
6. Compete a Direcdo em exercicio promover e coordenar o processo eleitoral. ---------------------

Artig0 15,0 m oo e

1. Apds as eleigdes, o Presidente da Mesa da Assembleia Geral marcara o ato de posse publico,

no qual os Orgdos Sociais cessantes deverdo entregar aos eleitos, por inventario e em auto

lavrado em livro préprio, todos os haveres da ABM.
2. O ato de posse podera ter lugar, imediatamente, apds o apuramento do resultado eleitoral,
sendo que, neste caso, o inventdrio deverd ser entregue posteriormente, mas com madaxima

brevidade.

Artigo 16.2
1. Os titulares dos 6rgdos sociais da ABM podem livremente renunciar aos cargos em que
foram empossados, mediante carta dirigida ao presidente da Direcdo com a antecedéncia

minima de trinta (30) dias.

2. O presidente da Dire¢do, em caso de renuncia, deverd comunica-lo, nos termos no nimero

anterior, ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral.

Artigo 17.2 it

1. Perdem o mandato os titulares dos drgdos sociais que se coloquem em situacdo de

inelegibilidade ou de incompatibilidade.

2. Perdem ainda o mandato os membros dos drgdos sociais que faltem, sem motivos

justificados, a trés (3) reunides seguidas ou seis (6) alternadas.

Artigo 18.2



1. Em caso de renuncia ou perda de mandato de um membro de um érgdo social, este sera

substituido pelo primeiro suplente da lista e assim sucessivamente.

2. Em caso de ndo existéncia de suplentes o érgdo em causa pode manter-se em exercicio

desde que tenha quérum para deliberar.
SECCAO I
ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 19.2

1. A Assembleia Geral é composta pelos sécios Ordinarios no pleno gozo dos seus direitos,
representando a universalidade dos sécios e as suas deliberacdes sdo obrigatdrias para todos. -
2. Os associados serdo representados por um ou dois representantes devidamente

credenciados, podendo ambos intervir, mas sé um pode fazer uso do voto que couber ao

associado.
3. Os restantes orgdos sociais da ABM tém o direito de participar na Assembleia Geral, ndo

tendo direito a voto.

Artigo 20.2
Cada associado dispord de um voto pela filiacdo no ano em que decorre a reunido da

Assembleia Geral.

Artigo 21.2

1. As Assembleias Gerais devem ser convocadas por aviso expedido por correio, sob registo,

com a antecedéncia minima de 10 (dez) dias seguidos.

2. As Assembleias com fins eleitorais deverdo ser convocadas nos termos do nimero anterior,

com a antecedéncia minima de 20 (vinte) dias seguidos.
3. Os avisos convocatorios devem conter a indicacdo do dia, hora e local da realizacdo da
reunido, bem como a indicacdo dos assuntos que constituem a ordem de trabalhos respetiva.--

4. Conjuntamente com o aviso convocatdrio deverdo ser enviados todos os documentos que se
revelem adequados para a instrucdo dos assuntos da ordem de trabalhos, em formato digital e

em papel nos casos em que tal seja solicitado.

Artigo 22.2

1. A Assembleia Geral reline-se em primeira convocatdria com pelo menos o nimero de sdcios

Ordindrios a que corresponda a maioria absoluta dos votos.
2. Em segunda convocatoéria a Assembleia reldne-se passados 30 (trinta) minutos apds a hora
marcada para o inicio da reunido, com qualquer nimero de sécios Ordindrios presentes. --------

Artigo 23.2

1. As reunides da Assembleia Geral realizam-se por convocacao:




a) Da Dire¢do, durante o més de Novembro para, nomeadamente, apreciacdo e

aprovagdo do or¢camento para o ano seguinte;

b) Da Diregao, até ao fim do més de Abril para, nomeadamente, apreciacdo e vota¢do do

relatdrio e contas do ano anterior;
c) Da Direcdo, em qualquer altura, para a eleicdo dos érgdos sociais da Associacdo; --------
d) Da Diregdo, em qualquer altura, com um fim legitimo;

e) Dos sécios ordinarios, com um fim legitimo e sob requerimento de um conjunto ndo
inferior a quinta parte da sua totalidade, entregue ao presidente da mesa; --------------------

Artigo 24.2

1.0s trabalhos da Assembleia Geral serdo conduzidos pelo respetivo Presidente da Mesa. -------
2.S30 vedadas discussdes e decisdes sobre assuntos diferentes dos mencionados na Ordem de
Trabalhos referidos nas convocatérias, sendo nulas quaisquer deliberacdes tomadas. ------------
3. Sem prejuizo do disposto no niumero anterior, poderao ser incluidas na Ordem de Trabalhos
matérias ndo referidas nas convocatdrias desde que, no inicio da reunido da Assembleia Geral,
tenham sido propostas pela Direcao ou pelos sécios e aceites por estes ultimos. -------------------

4. Das reunides sera lavrada ata onde conste sumariamente todas as ocorréncias verificadas,

gue devera ser assinada por todos os membros da Mesa da Assembleia Geral.

5. As deliberagdes da Assembleia Geral sdo tomadas por maioria simples de votos. ----------------

Artigo 25.2

1. A Mesa da Assembleia Geral é composta por 3 (trés) elementos efetivos distribuidos pelos

cargos adiante enunciados:

a) Um presidente;

b) Um vice-presidente;

c) Um secretario.

2. Conjuntamente serdo eleitos 2 (dois) suplentes.

3. Nas faltas e impedimentos do presidente, a sua substituicdo compete ao vice-presidente e

na auséncia deste ao secretario.

4. Quando faltem os elementos referidos no numero anterior, serdo substituidos por

individuos presentes, escolhidos pela Assembleia.

Artigo 26.2

Compete ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral:

a) Formalizar as convocatorias das reuniées da Assembleia Geral;
b) Orientar, disciplinar e dirigir os trabalhos das reunides das Assembleias Gerais; ----------

c) Conferir posse aos membros dos Orgdos sociais eleitos, nos 15 (quinze) dias

subsequentes ao ato eleitoral;



d) Zelar pelo integral cumprimento dos estatutos, regulamentos e legislacdo em vigor,

por parte dos todos os 6rgaos da ABM.

Artigo 27.2

A Assembleia Geral é o 6rgdo deliberativo da ABM, competindo-lhe:

a) Eleger e exonerar os membros dos drgdos sociais;
b) Apreciar e votar as reformas ou alteracGes estatutarias e regulamentares; -----------------
c) Apreciar e votar os atos, relatérios e contas, dos restantes 6rgaos da ABM; ----------------

d) Apreciar e votar os orgamentos;

e) Proclamar sécios de Mérito, Honorarios e Beneméritos, bem como retirar-lhes a

distincdo quando for caso disso;

f) Autorizar a Direcdo a proceder a aquisicao e alienacdo de bens imdveis, assim como a

realizacdo de obras tidas por necessarias;

g) Autorizar a Dire¢do a contrair créditos cujo valor ultrapasse o equivalente a cinquenta

(50) vezes o saldrio minimo regional;
h) Deliberar sobre a dissolucdo da ABM, mediante requerimento apresentado por, pelo
menos, trés/quartos dos sdcios eleitores, no gozo dos seus direitos associativos; ------------
i) Alterar ou revogar as suas proprias deliberagdes, mas apenas para 0s casos que sejam
expressos na convocatdria da Assembleia Geral que devera ser convocada expressamente

para aquele efeito;

j) Resolver os casos omissos que sejam submetidos pela Diregdo.
SECCAO Il
DIRECAO

Artigo 28.2

1. A Diregdo é composta por 5 (cinco) elementos efetivos, distribuidos pelos cargos adiante

enunciados:

a) Um Presidente;

b) Quatro Vice — Presidentes.

2. Serdo, também, eleitos 2 (dois) suplentes que poderdao assumir fun¢des dirigentes se e

guando a Diregdo o entender.

3. Na falta ou impedimento de qualquer dos elementos eleitos, até ao maximo de dois, a sua

substituicdo serd da competéncia do Presidente da Diregao.

4. Os Vice-Presidentes serdo designados para a coordenagdo das seguintes areas: -----------------

a) Administrativo-financeira;

b) Desportiva, captacdo e fomento;

c) Promocao, relagdes publicas e marketing;



d) Arbitragem e técnica.

5. O Vice-presidente para a Area de Arbitragem e Técnica serd simultaneamente o Presidente

do Conselho de Arbitragem.

6. O Vice-presidente da Area Administrativa e Financeira substituird o Presidente nas suas

faltas e impedimentos.

7. A Direcdo poderd nomear e ser coadjuvada por um diretor executivo, cujas competéncias

estdo definidas em regulamento interno.
8. A Direcdo devera nomear um diretor técnico, cujas competéncias estdo definidas em

regulamento interno.

Artigo 29.2

1. Compete a Direcdo praticar todos os atos de governo e administracdo da ABM, atenta a

competéncia dos outros érgdos sociais e, nomeadamente:

a) Representar a ABM em juizo e fora dele;

b) Zelar pelo cumprimento da Lei, dos estatutos, dos regulamentos e das deliberaces da

Assembleia Geral e as suas proprias;
c) Orientar os destinos da ABM, zelar pelos seus interesses e administrar os servicos,

fundos, recursos financeiros e recursos humanos da ABM;

d) Elaborar as normas internas da ABM e propostas de alteragdo dos Estatutos e

Regulamentos;

e) Assinar escrituras ou contratos nos termos dos presentes Estatutos;

f) Promover eventos culturais, recreativos e desportivos;

g) Autorizar a utilizagdo das instalagdes da ABM,;
h) Elaborar e submeter a aprovacdo o plano e orcamento ordinario e os suplementares,

relatério e processo de contas da ABM depois de haver sido remetido com a antecedéncia

minima de dez (10) dias a cada um dos sdcios ordinarios;
i) Convocar a Assembleia Geral pelo menos uma vez em cada ano para aprovacdo do

balanco;

j)  Promover os processos eleitorais para os érgdos sociais;

k) Nomear comissGes de trabalho;

[) Manter atualizado o inventério do patrimoénio da ABM,;

m) Submeter a parecer dos Conselhos os assuntos sobre que eles, em razdo da matéria da

sua competéncia, devam pronunciar-se;

n) Atribuir louvores;

o) Organizar e gerir o quadro competitivo regional;



p) Contribuir para a ordem e disciplina nos recintos desportivos, podendo interditar
qualguer campo quando nele se verifiquem cenas que desprestigiem a modalidade; --------

g) Implementar todas as medidas adequadas a promocgao, divulgacdo e incremento do

basquetebol;

r) Designar o corpo técnico das sele¢des regionais;

s) Aprovar o valor dos prémios e subsidios de arbitragem, sob proposta do Conselho de

Arbitragem;

t) Trazer devidamente arrumada a escrita da ABM;
u) Dentro do prazo maximo de oito (8) dias, contados da data da eleicdo da sua
sucessora, entregar-lhe todos os haveres da ABM, mediante inventario devidamente
discriminado que sera assinado pelos membros da antiga e da nova Dire¢do; -----------------
v) Admitir sdcios ordinarios e propor a Assembleia Geral a nomeac¢do de novos sdcios

honorarios, de mérito e Beneméritos em harmonia com estes Estatutos e com o

Regulamento Interno;
w) Fiscalizar e superintender em todas as provas particulares por ela aprovadas; ------------

x) Designar os representantes da ABM aos corpos gerentes ou comissdes de entidade

superior;
y) Prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados, e facilitar a missdo dos

demais corpos gerentes;

z) Comunicar aos filiados com a antecedéncia minima de quarenta e oito (48) horas os

encontros em que tomam parte com a indica¢do do dia, hora e local;

aa) Intervir como mediador nos conflitos entre os seus filiados sempre que tal

intervencao se lhe afigure Util e oportuna;

bb) Resolver de momento os casos omissos ou duvidosos, submetendo as decisdes que

entdo houver tomado a apreciacdo da Assembleia Geral mais préxima;
cc) Apreciar e punir de harmonia com os respetivos regulamentos, as infracdes
disciplinares imputadas a praticantes, dirigentes, técnicos, médicos, massagistas,

roupeiros e clubes;

dd) Organizar e manter atualizadas as fichas individuais dos jogadores inscritos. ------------

Artig0 30, @ m oo oo e

1. A ABM fica obrigada, em todos os atos e contratos em que seja parte e dos quais resultem

obrigacOes de caracter financeiro, por duas assinaturas dos membros da Dire¢do. -----------------

2. Nos restantes atos é suficiente uma assinatura.

Artigo 31.¢




1. Mensalmente serdo realizadas reuniGes ordindrias, havendo lugar a reunides extraordinarias
sempre que estas sejam convocadas pelo Presidente ou a maioria dos seus membros as

solicite.

2. A Direcdo delibera por maioria dos votos presentes, cabendo um voto a cada membro,

tendo o Presidente voto de qualidade em caso de empate.

3. A Dire¢do considera-se validamente constituida com a presenca de 3 (trés) dos seus

membros.

4. Sempre que sejam discutidas matérias cujo conteldo se manifeste de interesse para os
outros o6rgdos, a Direcdo deverd promover a comparéncia de um representante dos érgaos

respetivos, que ndo terd direito a voto.

SECCAO IV
CONSELHO FISCAL

Artigo 32.2
1. O Conselho Fiscal é composto por 3 (trés) elementos efetivos, distribuidos pelos cargos

adiante enunciados:

a) Um Presidente;

b) Um Vice- presidente;

c) Um relator.

2. Serdo também eleitos 2 (dois) suplentes. e oo

Artigo 33.2

1. O Conselho Fiscal efetuara uma reunido ordinaria trimestralmente.

-2. O Conselho Fiscal pode reunir extraordinariamente, as vezes que forem julgadas

convenientes, por convocatéria do seu presidente ou por iniciativa e pedido da Diregao. --------

Artigo 34.°

O Conselho Fiscal é o 6rgdo de fiscalizagdo da ABM competindo-lhe:

a) Zelar pelo cumprimento do or¢amento da ABM,;

b) Fiscalizar os atos financeiros da Direcdo, examinando os instrumentos contabilisticos

com regularidade;

c) Emitir pareceres sobre os orcamentos e as contas da ABM;

d) Emitir pareceres em razdo da matéria da sua competéncia, sempre que solicitado; ------
e) E demais atos atribuidos pelo Regulamento Interno.

SECCAO V

CONSELHO DE DISCIPLINA:

Artigo 35.9




1. O Conselho de Disciplina sera composto por 3 (trés) membros efetivos, distribuidos pelos

cargos adiante enunciados:

a) Um Presidente;

b) Um Vice-presidente;

c) 1 Secretario.

2. Serdo, também, eleitos 2 (dois) suplentes.

3. O Presidente do Conselho de Disciplina devera, preferencialmente, ter uma licenciatura em

Direito.

4. O Conselho de Disciplina reunir-se-a4 sempre que o Presidente o convoque por sua iniciativa

ou, no impedimento ou falta deste, pelo Vice-presidente.

5. Em regra, durante o periodo em que decorrem as competicGes oficiais, o Conselho de
Disciplina tera reunides semanais, devendo deliberar os casos urgentes no prazo maximo de

trés dias Uteis apds a infracdo.

6. As deliberagdes do Conselho de Disciplina deverdo ser sumariamente fundamentadas de

facto e de direito e tornadas publicas, sendo registadas nos processos que lhe sejam

submetidos.

Artigo 36.2

O Conselho de Disciplina é o 6rgao disciplinar da ABM, competindo-lhe:
a) Apreciar, julgar e decidir das penas, nos termos dos estatutos, regulamentos de

disciplina e demais legislagdo em vigor, todas as infracdes disciplinares em matéria

desportiva;

b) Emitir pareceres a pedido da Direcdo no dambito do regulamento de disciplina.
SECCAO VI

CONSELHO JURISDICIONAL

Artigo 37.2

1. O Conselho Jurisdicional compde-se de trés membros, distribuidos pelos cargos adiante

enunciados:

a) Um Presidente;

b) Um Vice-presidente;

c) 1 Relator.

2. O Presidente do Conselho Jurisdicional deverd, preferencialmente, ter uma licenciatura em

Direito.

3. Serdo, também, eleitos 2 (dois) suplentes.

4. O Conselho Jurisdicional reunir-se-a sempre que o Presidente o convoque por sua iniciativa

ou, no impedimento ou falta deste, pelo Vice-presidente.




5. Os seus acérddos, a lavrar nos proprios processos, serdo fundamentados de facto e de

direito, e tornados publicos.

Artigo 38.2

O Conselho Jurisdicional é o 6rgao de apelo da ABM, competindo-lhe:

a) Apreciar e decidir os recursos das deliberacdes dos outros érgdos da ABM; ------------—---

b) Emitir parecer sobre projetos de altera¢des dos estatutos;

c) Emitir pareceres, quando solicitado pelos outros 6rgdos da ABM, sobre a interpretagdo

das disposicdes dos estatutos e regulamentos em vigor;

d) Sugerir, através de proposta fundamentada, altera¢des aos estatutos;

e) Apreciar e resolver protestos de jogos por motivo de “qualificacdo de jogadores”. -------

SECGAO VII

CONSELHO DE ARBITRAGEM

Artigo 39.2

1. O Conselho de Arbitragem é composto por trés elementos efetivos, distribuidos pelos

cargos adiante enunciados:

a) Um Presidente;

b) Dois Vogais.

2. O Presidente do Conselho de Arbitragem sera eleito nos termos do artigo 28.2 dos

presentes estatutos.

3. O Presidente do Conselho de Arbitragem nomeard um vogal.

4. O outro vogal sera eleito pelos juizes.

5. O Presidente do Conselho de Arbitragem indicara dois suplentes.

6. O Presidente da Mesa da Assembleia Geral dara posse ao Conselho de Arbitragem apés a

sua total composicdo, no prazo de vinte dias contados da data de tomada de posse dos

restantes orgdos sociais.

Artigo 40.2

1. O Conselho de Arbitragem reunirda sempre que convocado pelo seu presidente ou no

impedimento ou falta deste por quem por ele seja designado.

2. Em regra, durante o periodo em que decorrem as competi¢des oficiais as reunides deverdo

ser semanais.

Artigo 41.2

O Conselho de Arbitragem é o érgao de gestdo da area de arbitragem, competindo-lhe: ---------
a) Fixar o quadro de juizes e proceder a sua gestdo, nomeadamente em matéria da sua

captacao, formacao, valorizagdo, credencia¢cdo, nomeacao e classificagdo; ---------------------



b) Assegurar em matéria de arbitragem, as relacées com o Conselho de Arbitragem da
Federacdo Portuguesa de Basquetebol e com outros conselhos de arbitragem; ---------------

c) Interpretar e fazer aplicar as leis do jogo de basquetebol;

d) Inspecionar, aprovando ou rejeitando, os recintos para a pratica do basquetebol; -------

e) Julgar em primeira instancia, os protestos dos jogos;

f) Propor a Direcdo o valor dos prémios e subsidios de arbitragem;

g) Elaborar anualmente um plano de atividades e o respetivo orcamento que sera

presente a Direcao;

h) Administrar os fundos que lhe forem atribuidos e deles prestar contas a Dire¢do; --------

i) Emitir pareceres sobre assuntos do ambito da sua competéncia;

j) Exercer as demais atribui¢Ges conferidas pelo Regulamento Interno.

CAPITULO IV e e

REGIME ECONOMICO-FINANCEIRO e

Artigo 42.2 e
O patrimdnio da ABM ¢é constituido nomeadamente, pelos bens médveis e imdveis que esta
possua ou venha a possuir e pelas disponibilidades financeiras, reservas e fundos patrimoniais

descritos nos balancos anuais.

Artigo 43.°

O ano econdmico corresponde ao ano civil.

Artigo 44.2 ittt

Constituem receitas da ABM, nomeadamente:

a) O produto resultante do pagamento de quotas, de joias e de taxas;

b) As percentagens e rendimentos provenientes das competi¢Oes organizadas pela ABM;
c) O produto resultante de multas, caug¢des, indemnizagbes e quaisquer outras
importadncias que, nos termos regulamentares, devam reverter para a ABM; ------------------

d) Subsidios de quaisquer pessoas coletivas de direito publico, bem como de institui¢Ges

particulares;

e) Contribuicbes, doacbes e donativos;

f) Rendimentos resultantes de investimentos ou outras iniciativas de caracter financeiro;

g) Rendimentos provenientes dos seus bens e da prestacgdo de servigos;

h) Quaisquer outros rendimentos permitidos por lei.

Artigo 45, 0-mmmmm oo e e e

Constituem despesas da ABM todas aquelas que, em cumprimento da lei e dos presentes

estatutos, resultarem da execucdo dos seus fins.




Artig0 46, Q- mm oo oo e

1. A Direcdo elaborard anualmente, até Novembro de cada ano, um projeto de orgamento que
submetera a parecer do Conselho Fiscal e posterior aprovacao da Assembleia Geral. --------------

2. O orgcamento deverd respeitar os requisitos contabilisticos em vigor e apresentar-se

equilibrado.

CAPITULO V

DISPOSIGOES FINAIS

Artigo 47.2
Os presentes estatutos poderdo ser alterados, em reunido da Assembleia Geral convocada

para o efeito, por maioria de trés quartos dos socios presentes.

Artigo 48.2

Estes Estatutos entram imediatamente em vigor apds a sua devida aprovacdo. ---------------------
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